Rukovat-book pre tvoju mysel

PRE VSETKYCH PLUS MINUS 50

Kapitola 1
Vecny mytus ,ta dnesna mladez” a ako z neho vyjst mudrejsi

Ak sa dnes spytas kohokolvek nad patdesiat, pravdepodobne ti povie, Ze ,dnesna
mladez” je leniva, nevychovana, nevie pracovat a nic ju nezaujima. Ak by si td istu
otazku polozil obyvatelom v starovekom Rime, dostal by si rovnaku odpoved. A

keby si sa preSiel po uliciach Atén v Case Sokrata, pocul by si tieZ presne to isté.

Generacna nespokojnost nie je moderny fenomén - je to vecny cyklus.

Historicka stalost ,problému mladeze”

Sokrates (5. stor. pred n. I.): ,NaSa mladez dnes miluje luxus, ma zlé sposoby,
pohfda autoritou...”

Hésiodos (8. stor. pred n. L.): ,DneSna mladez je zla a nerozumna. Nikdy nebude
taka, aka byvala kedysi.”

Cicero (1. stor. pred n. I.): ,NaSe deti su rozmaznané. Nemaju disciplinu.”



UZ tieto citaty dokazuju, Ze nejde o Upadok, ale o ludsku prirodzenost - mladi su

vZdy ini, nie nutne horsi.

Preco to tak vnimame

1. Nostalgia - idealizujeme si vlastnd mladost, z pamate vymazeme vlastné chyby a
vidime len to ,lepSie  kedysi".

2. Strach z neznameho - nové technolégie, hodnoty a zvyky sa nam zdaju cudzie, a
preto aj podozrivé.

3. Prenos moci - starSia generacia straca rozhodovaciu silu, mladSia prebera

kontrolu - a to je vzdy citlivy moment.

Stoicky pohlad na generacné rozdiely

Stoicizmus nas uci:

- RozliSuj, ¢o mézeS a nemdzes ovplyvnit.
- Nepodliehaj emdciam pri veciach, ktoré su prirodzené a opakuju sa v kazdej dobe.

- Hladaj spolo¢né hodnoty namiesto sUstredenia sa na rozdiely.

Marcus Aurelius by povedal:

.Neplytvaj casom na hadky o povahe inych - konaj podla svojej.”

Prepojenie s obavami o déchodky

~Nebude nas mat kto Zivit, mladi nechcu pracovat” - tato veta je rovnako stara ako
dochodkovy systém.
Fakty vSak ukazuju, Ze:
- Spolocnost sa prispdsobuje (technolégie, migracia pracovnej sily, nové ekonomické

modely).



- Katastrofické scenare sa v histoérii naplnili len zriedkavo.

- Ovela viac nez lamentovanie pomaha osobna financna priprava.

Pribeh 1: Babka a vnuk v autobuse

Babka komentuje vnukovu kapucriu a mobil, vnuk vysvetluje, Ze pracuje na
Skolskom projekte.

Babka si spomenie, ako jej mama kedysi kritizovala rifle. Obaja sa zasmeju a zistia,
Ze hoci su ini, nie su horsi.

Pointa: Rozdiely su v povrchu, podobnosti v podstate.

Pribeh 2: Ked sa babka a vnuk bavili o ,odberoch”

Babka - lekarka - povie vnukovi, aby priSiel do ordinacie na ,,odbery”.
Vnuk nadSeny - tesi sa, Zze babka mu pom&ze s YouTube ,,odbermi“.
Ona mysli krv, on myslel lajky. Kazdy o inom, obaja spokojni.

Pointa: Slova mézu znamenat Uplne odliSné veci, no smiech premosti rozdiel.

Ako deeskalovat generacné konflikty

- Hladaj spolocné ciele - obaja chcu déstojnu buducnost.
- Pytaj sa - nepredpokladaj, Ze rozumies.
- Ponukaj skdsenosti - bez moralizovania.

- Bud otvoreny ucit sa - aj od mladych.

Praktické stoické cvicenie

1. Rozmyslaj, €o ti na mladych vadi.
2. Pri kazdej poloZke sa opytaj: M6Zem to zmenit?
3. Ak nie - prijmi to ako sucast prirodzeného vyvoja.

4. Hladaj, ¢o mas s mladymi spolocné, a investuj energiu tam.



Zaver
Generacné rozdiely netreba brat ako bojovu liniu.
Su len dékazom toho, Ze svet sa hybe - a my s nim.

Stoik sa nenecha zbytocne rozrusit tym, ¢o sa meni.

Radsej sa sustredi na to, o mdze byt mostom, nie murom.

Budu :
patri tym, ktorf
konaju muadro

dnes.
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Kapitola 2
Dedicstvo, ktoré sa neda zdedit

Stoicky pohlad na mladez a finanéni karmu. Co mdéZeme a nemdzeme

ovplyvnit

V Zivote je mnoho veci, ktoré nemame vo svojej moci - rozhodnutia vlady,
ekonomické cykly, technologické trendy ¢i to, aké hodnoty ma cela generacia
mladych ludi.

Ak sa na to pozerame stoicky, nema zmysel bedakat nad tym, ¢o nezmenime.
Ale prave preto je dbleZité zamerat sa na to, ¢o ovplyvnit mdéZzeme - nase vlastné

konanie, sp6sob, akym Zijeme a hospodarime, a hodnoty, ktoré odovzdavame dalej.

1. Generacné predsudky verzus realne dedicstvo

Starsi sa Casto stazuju, ze mladi nechcu pracovat, nevedia hospodarit a nevedia si
nic vazit.

Mladi zas tvrdia, Ze starsi im nerozumeju a Ziju v minulosti.

V tejto vymene nazorov sa vsak Casto strati déleZita otazka: Aky priklad im davame?

Financné navyky, zodpovednost a pracovitost sa neodovzdavaju slovami -
odovzdavaju sa pozorovanim.
Ak chceme, aby mladi boli finan¢ne rozvazni a hodnotovo pevni, musia to vidiet v

nasom zivote.

2. Stoicky filter reality
Stoicizmus nas uci rozdelit veci na:

Tie, ktoré vieme ovplyvnit - vlastné rozhodnutia, vlastny pristup, sp6sob komunikacie

a priklad, ktory davame.

Tie, ktoré ovplyvnit nevieme - ako presne sa budu spravat vSetci mladi [udia alebo

aké ekonomické podmienky nastanu.



Marcus Aurelius by povedal:

.Nepresviedcaj druhych, aby sa zmenili. Zmen sa tak, aby sa od teba chceli ucit.”

3. Finanéna karma - dlhy alebo hodnoty

Financna karma nie je len o peniazoch, ktoré po sebe zanechame.

Je to aj o mentalnom a hodnotovom dedicstve:

- Zanechame dlhy a chaos - mladi budd musiet riesSit nase problémy.

- Zanechame stabilitu, know-how a vzory spravania - mladi budd mat na ¢om stavat.

Ak dnes hospodarime rozumne, nielenZze pomahame sebe, ale aj budicim
generaciam.
Tak ako sa dedi majetok, dedi sa aj spOsob myslenia - a to ma c¢asto vacsiu cenu ako

peniaze.

4. Pribeh: Dva pohlady na buducnost

Stary otec bol znamy tym, Ze nikdy nerozpraval zbytocne - radSej konal.

Jeho vnuk snival, Ze bude youtuberom. Stary otec, pokojne a bez ironie, mu povedal:
LVies, nechcem ti hovorit, o mas robit. Ale chcem ti ukazat, o znamena mat stabilny
zaklad, nech uz si zvolis akukolvek cestu.”

Sadli si spolu, presli rodinné financie, hovorili o tom, preco je dblezité mat rezervu,
nezit nad svoje pomery a nevyhybat sa praci.

Vnuk moZzno nevedel, ¢i bude mat 100-tisic odberatelov, ale vedel, Ze ma od koho

odpozorovat, ako sa Zije mudro a bez zbytocnych dlhov.

5. Spoloény menovatel - o zostava, ked odideme

Technolégie sa zmenia, hodnoty sa budu vyvijat a generacie sa budu navzajom
kritizovat - to je isté.

Ale to, Co zanechame vo forme prikladu, odvahy a zodpovednosti, ma trvalu
hodnotu.

To je dedicstvo, ktoré sa neda zdedit ,papierovo” - musi sa naucit.



6. Praktické stoické cvicenie

1. Spis si tri veci, ktoré dnes mdzes spravit pre svoju osobnu financnu stabilitu.

2. Spis si tri hodnoty, ktoré chces, aby mladi od teba ,,okopirovali“.

3. Zacni ich zit - nie hovorit, ale zit.

4. Raz za mesiac sa spytaj: ,Keby ma teraz mladi sledovali ako film, ¢o by si z neho

odniesli?"

Zaver

Mladez nemusi byt rovnaka ako my, aby sme ich mohli povazovat za pokracovatelov
nasej prace a hodnot.

Stoicizmus nam pripomina, Ze najsilnejSie dedicstvo nie su slova, ale Ciny.

Financna karma nas uci, Ze kazdé nase rozhodnutie dnes ovplyvriuje ich zajtrajsok.

A generacna nespokojnost? Tu vieme premenit na generacnu spolupracu - ak

zacneme od seba.

budticnost, musi byt

ucitelom pritomnosti. -
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Kapitola 3

Exkurz do buducnosti: Kam sa to vSetko moze uberat

Nahlad tam

Ked vieme, ¢o bolo v minulosti, a vidime, €o je teraz, prirodzene sa pytame: vieme, ¢o
bude v buducnosti?
Ludia netuSia s istotou, ale na zaklade historickych cyklov, aktualnych trendov a

logiky vyvoja technoldégii a spolocnosti mézeme nacrtndt mozné scenare.

1. Generacny cyklus sa nezastavi

Ak dnes starsi hovoria, Ze ,mladi su lenivi a na mobile”, o 30 rokov budu dnesni mladi
hovorit to isté o dalSej generacii - mozno budu kritizovat ich zavislost na rozSirenej
realite alebo genetickych Upravach.

Predpoved: generacné Skriepenie nezmizne, ale bude sa viac presuvat do online

priestoru.

2. Financna karma sa stane vedomejSou

Dnesni dvadsiatnici uz vyrastaju v prostredi, kde sa viac hovori o investovani,
pasivhom prijme a finan¢nej gramotnosti - aj vdaka internetu.

Predpoved: v buducnosti bude bezné, Ze ludia budu mysliet na ,dedi¢stvo hodnét a

aktiv* uz od mladého veku, lebo ich k tomu budu viest Skolské programy aj rodina.

3. Stoicizmus zaZije renesanciu

Vo svete plnom informacii a rychlych zmien bude rast potreba mentalnej stability.
Predpoved: filozofie ako stoicizmus sa stanu beZznou sucastou koucingu, Skolskych
osnov a osobného rozvoja - nie ako ,stard mudrost”, ale ako prakticky nastroj pre

Zivot v chaose.



4. Umela inteligencia ako ,mentalny mentor”

Tak ako dnes Al pomaha s textami, o 20 rokov bude schopna sluzit ako osobny radca
- financny, psychologicky aj motivacny - a prispdsobi sa tvojej Zivotnej filozofii.
Predpoved: kazdy ¢lovek bude mat svojho ,, Al mentora“, ktory mu bude pomahat

drzat sa svojich hodn6t a financnych planov.

5. Vacsi déraz na medzigeneracnu spolupracu

Ekonomické a demografické tlaky (starnutie populacie, nedostatok pracovne;j sily)
budu nutit spolocnost hladat sposoby, ako mladi a starsSi m6zu fungovat spolu.
Predpoved: vzniknu programy, kde seniori budu odovzdavat skdsenosti a mladi

technologie - vymena hodnoty v oboch smeroch.

Zaver exkurzu

Buducnost nebude bez konfliktov ani bez vyziev - ale rovnako, ako sa [udstvo
prispbsobilo tisicky rokov, prispdsobi sa aj nadale;.

To, €o sa nezmeni, je potreba ucit sa od minulosti, konat v pritomnosti a mysliet na
buducnost.

A presne to je aj zakladna myslienka nasej knihy - nech je jedno, aka generacia pride,

hodnoty, ktoré maju trvald cenu, budu vzdy rovnaké.

Buducnost nie je mi

kam ideme - budtcnost
je to, ¢o vytvarame dnes.
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Kapitola 4
DUM MENS OPERATUR - Kym rozum funguje

Latinské heslo DUM MENS OPERATUR znamena ,kym rozum funguje”.
Je to ticha, ale mocna pripomienka toho, Ze najvacsi kapital, ktory mame, je nasa
mysel. A kym funguje, médme Sancu tvorit, ucit sa, odovzdavat skusenosti a zanechat

stopu.

Generacia PLUS MINUS 50 je prave v bode, ked:
- ma za sebou desatrocia skusenosti,
- rozumie zivotu v réznych spolocenskych a ekonomickych obdobiach,

- ma eSte dost energie a zdravia na to, aby sa pustila do novych vyziev.
1. Zlata stredna faza Zivota

Kym mladost prinasa energiu a staroba mudrost, obdobie okolo patdesiatky spaja

obe - silu skisenosti a stale dostatocnu vykonnost.

Toto je Cas, ked sa da:

- pustit do projektov, ktoré maju dlhodoby zmysel,
- odovzdavat skusenosti mladsim,
- stale sa ucit nové zrucnosti, najma tie technologické, ktoré mladi ovladaju

prirodzene.

2. Stoicky postoj k veku
Stoici neverili v rozdelenie Zivota na ,uz neskoro” a ,,uz hotovo”.
Podla nich je kazdy den prilezitostou konat spravne a mudro - bez ohladu na vek.

~Nepocitaj dni, ktoré ti ostavaju - pocitaj skutky, ktoré maju hodnotu.”

Generacia 50+ moze byt stoickym mostom medzi impulzivnou mladostou a opatrnou

starobou - prinasa pokoj, rozvahu, ale aj chut konat.



3. Financna karma v praxi
V tomto veku sa uz Casto ukazuje, aké d6sledky maju nase financ¢né rozhodnutia z

mladosti.

- Kto hospodaril rozumne, ma teraz stabilitu a moze pomahat aj inym.

- Kto sa zadlzZil, stadle ma Sancu veci upravit - ale treba konat hned.

Generacia 50+ je tieZ v pozicii, kde mdZe modelovat financné spravanie pre svoje deti

a vnukov - ukazat, Ze zodpovednost a planovanie su najlepsia investicia.

4. Medzigeneracné ucenie

Kym rozum funguje, mame moznost:

- Ucit mladych - zdielat Zivotné skdsenosti, historiu, pracovné navyky.
- Ucit sa od mladych - technolégie, nové sposoby podnikania, moderné pohlady na
rovnovahu medzi pracou a Zivotom.

Toto obojstranné ucenie je zakladom generacnej spoluprace.

5. Pribeh: Prva online faktura
Jozef, 53-rocny stolar, roky vystavoval faktury na papieri.
Jeho 22-ro¢na dcéra mu ukazala, ako to urobit online - za par minut, bez chodenia
na postu. Jozef najprv vahal, ale ked zistil, Ze uSetri hodinu denne, povedal:
~Tak toto je tiez DUM MENS OPERATUR - aj po patdesiatke sa oplati ucit.”

A o tyzden uz on ucil dcéru ako opravit jej policku - bez navodu z YouTube.

6. Praktické tipy ,,kym rozum funguje”

1. Investuj do ucenia - kazdy rok sa nauc jednu novu zrucnost.

2. Odovzdavaj skusenosti - vyhladaj prilezitosti mentorovat, pomahat, viest.

3. Planuj financne - teraz je ¢as na Upravu déchodkového planu a vyrovnanie dlhov.
4. Udrzuj telo a mysel - pohyb, Citanie, rozhovory, spolocensky Zivot.

5. Hladaj nové vyzvy - vek nie je prekazkou pre novy projekt, cestu ¢i hobby.



Zaver

DUM MENS OPERATUR nie je len heslo - je to vyzva, aby sme vyuzili ¢as, ked nam
rozum sluzi naplno.

Generacia PLUS MINUS 50 mé jedine¢nu poziciu: mdze odovzdavat, udit sa, tvorit a
zanechavat hodnoty, ktoré pretrvaju.

A to vSetko sa deje teraz, nie ,raz".

Kym rozum funguje
slUzi - nie len nam,

tym, ktori pridu po
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Kapitola 5
VSetko ma svoj vyznam

Ako aj nepriazen modzZe otvorit dvere, ktoré sme nevideli

Casto pocujeme, Ze ,v3etko sa deje z nejakého dévodu”.

V horsich chvilach nam to mdze zniet ako prazdna fraza.

Ale ked'sa pozrieme spat na svoj Zivot, zistime, Ze mnohé zdanlivo zlé situacie nas
nakoniec priviedli k nieComu lepSiemu - novym moznostiam, ludom, i Zivotnym

lekciam.

1. Stoicky pohlad na udalost
Stoici nehovorili, Ze kazda udalost je dobra - ale Ze kazdu udalost méZeme vyuZzit.
Epiktétos ucil:

~Nie veci samotné nas znepokojuju, ale nase nazory na ne.”

Znamena to, Ze hodnotu udalosti neurcuje jej okamzity dopad, ale to, ako ju

prijmeme a €o z nej spravime.

2. Ked'zlé spravy otvoria nové cesty

Zivot vie byt ironicky:

- Strata prace moze viest k otvoreniu vlastného podnikania.

- Rozchod mdzZe priniest priestor na osobny rast a spoznat niekoho, kto sa k nam
hodi viac.

- Zdravotny problém nas méze prinutit zmenit Zivotny Styl a ziskat lepSie zdravie, nez

sme mali predtym.

Pointa: Aj neprijemné situacie mézu byt odrazovym mostikom - ak sa na ne tak

rozhodneme pozerat.



3. Pribeh: Neplanovana zastavka
Maria sa ponahlala na dblezité pracovné stretnutie. Cestou jej zlyhalo auto - uviazla

v malej dedinke. Kym Cakala na odtah, dala sa do reci s majitelom malej kaviarne.

O par tyzdnov sa tam vratila - a z rozhovoru sa vyvinula spolupraca, ktora jej

priniesla novy obchodny smer.

Auto sa pokazilo, plan sa zrutil - ale otvorili sa dvere, ktoré by inak nikdy nevidela.

4. Ako ziskat hodnotu aj z ,,nevyhry”

1. Zastav sa a spytaj sa: Co mi tato situacia hovori?

2. Hladaij zisk, nie len stratu: Co som ziskal - &as, poznanie, kontakt?

3. Premenuj udalost: Nepovedz si ,zlyhal som*“, ale ,zistil som, ako to nerobit”.

4. PouZi ju ako pribeh: Kazda skusenost mdze byt poucenim pre inych.

5. Prepojenie na financnu karmu a generacné ucenie

Tak, ako nepriazniva udalost m6ze zmenit nas osobny Zivot, méze aj financna chyba
zmenit smer - ak ju v€as rozpozname a poucime sa.

- Generacia 50+ m6ze mladym ukazat, Ze aj z financného prepadu sa da postavit.

- Mladi mdZu ukazat starSim nové cesty, ako rieSit problémy modernej doby.

Zaver
Nie kazda udalost je prijemna - ale kazdad mdze byt uzitocna.
Stoicizmus nas udi, ze neovlddame vsetko, ale ovlddame reakciu.

A Casto prave reakcia rozhoduje, Ci z prekazky bude mur alebo most.

Udalost sama o sebe nie je
dobra ani zIa - dobrym
alebo zlym ju robi to, ¢o z
nej urobime.
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Kapitola 6
Najlepsi financny poradca - ty sam

Preco sa musime vo financiach vzdelavat cely Zivot

Peniaze su zvlastna téma - kazdy o nich rozprava, ale malokto hovori bez skrytého
zaujmu.
Od rodinnych rad typu ,investuj do zlata” po titulky v novinach a videa samozvanych

finan¢nych guru - rady sa na nas valia zo vSetkych stran.

Problém?
Vacsina tychto rad ma jeden spolocny menovatel - poradca mysli predovSetkym na

svoj zisk.

1. Preco nemodZeme slepo verit radam

- Konflikt zaujmov - vacSina finan¢nych ,,odbornikov” je platena proviziou z
produktov, ktoré predaju.

- Trhové médy - investicné hity prichadzaju a odchadzaju, no malokto ti povie o
rizikach.

- VSeobecné odporucania - to, o je dobré pre niekoho, mdZe byt nevhodné pre teba.

Stoici by k tomu povedali:

.Nechaj sa viest rozumom, nie davom.”

2. CelozZivotné vzdelavanie - aj vo financiach

Tak ako sa u¢ime novym zrucnostiam v praci i v technolégiach, musime sa ucit aj v
oblasti penazi.

Nie preto, aby sme sa stali expertmi na burzu, ale preto, aby sme:

- vedeli rozpoznat nevyhodnu ponuku,

- chapali zakladné principy investovania,

- rozumeli svojim prijmom a vydavkom,

- vedeli si nastavit ciele a cestu k nim.



3. Najlepsi poradca je ten, kto nesie nasledky

Ato sity sam.

Ked rozhodnes o svojich peniazoch, ty nesies dbésledky - dobré aj zlé.

Ak sa spoliehas vylu¢ne na niekoho iného, odovzdavas kontrolu nad svojou

buducnostou.

Celozivotné financné vzdelavanie znamena, Ze krok za krokom preberas tuto

kontrolu spat.
4. Stoicky pristup k finan€énému uceniu

Stoici neprestavali hladat pravdu a ucit sa - ¢itali, diskutovali, pozorovali Zivot.

Pre nich bolo vzdeldvanie neustalym procesom, nie jednorazovou udalostou.

Rovnako aj my sa m6zeme vo financiach vzdelavat:

- zacat od zakladov (rozpocet, Uspory, poistenie),
- postupne sa ucit viac (investicie, danové aspekty),

- pravidelne revidovat svoje rozhodnutia.

5. Pribeh: Tri rady, tri vysledky

Peter dostal tri rady, ako investovat svoje uspory:

- Kolega mu povedal, aby kupil ,istd” akciu - o pol roka stratila polovicu hodnoty.
- Bankarka mu ponukla fond s ,garantovanym® vynosom - vynos bol nizsi ako
inflacia.

- Stary znamy mu poradil kipit nehnutelnost - ale az ked'si sam naStuduje, ¢o to

obnésa.

Ta tretia rada ho priviedla k tomu, Ze si urobil vlastny prieskum a kupil byt, ktory mu
dnes prinasa stabilny prijem.

Rozdiel? Pri poslednej rade sa rozhodol a7 po vlastnom vzdelani.




6. Ako sa stat vlastnym finanénym poradcom

1. Citaj a overuj - knihy, ¢lanky, podcasty, ale aj protinazory.

2. Pytaj sa ,preco” - rozumej logike rady, nie len vysledku.

3. Zacni malymi krokmi - neinvestuj vSetko hned, testuj stratégie.
4. UC sa z chyb - vlastnych aj cudzich.

5. Pravidelne sa vzdelavaj - asponi raz za rok dopln svoje znalosti.

Zaver

Vo financiach je ako v stoicizme - pravdu a pokoj nenajdes, ked slepo nasleduje$
inych. Musis kracat vlastnou cestou, ucit sa a prispésobovat.

Najlepsi financny poradca?

To budeS vzdy ty sam - ak si das tu namahu sa vzdelavat a rozhodovat s rozumom.

Kto saspoliehana
cudziu mudrost, riskuje
Ze zded aj cudzie chyby
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Kapitola 7
Ked sa z teba stane mentor mladeze - cesta k sebe

A ani si nevSimnes, ako sa to stalo

CeloZivotné vzdelavanie, filozofia stoicizmu, financna gramotnost a praca s mladymi

[udmi - na prvy pohlad su to r6zne svety.

Ale ak sa im venujes dostatocne dlho, zistiS, Ze sa prelinaju a navzajom
posiliuja.
A zrazu pride den, ked'si uvedomis, Ze si sa stal ucitelom a mentorom, aj ked'si to

nikdy neplanoval.

1. Cesta, ktora sa sklada z malych krokov

Zacne to tym, Ze chces lepSie porozumiet svojim financiam. Potom objavis
stoicizmus a naucis sa pokojne prijimat veci, ktoré nemdzeS zmenit. Postupne sa
ucis komunikovat s reSpektom - a zistiS, Ze mladi ludia ti za¢inaju doverovat. Ani si
nevsimnes, Ze uz im nevysvetlujes len financné pojmy, ale aj to, ako riesit konflikty,

planovat ciele a zvladat neuspech.

2. Komplexné vzdelavanie pre generaciu 15-19 rokov

Ked'spajas poznatky z réznych oblasti, dokazeS mladym ponuknut cely balik:

Financné vzdelanie - zaklady hospodarenia, sporenie, investovanie, zodpovedné
rozhodnutia.
Soft skills - komunikacia, spolupraca, rieSenie problémov.

Pokrocilé komunikacné zrucnosti - argumentacia, aktivne pocuvanie, mediacia.

Rozvoj klu€ovych kompetencii - kritické myslenie, kreativita, samostatnost.

A to vSetko bez moralizovania - s reSpektom k ich zvykom, hodnotam a

sposobu fungovania.



3. Byt ich fanusSikom

Skutony mentor vie, Ze sa nema stavat na piedestal, ale postavit sa vedla nich.
Byt fanuSikom ich Uspechov, podporit ich pri padoch, nechat ich objavovat vlastné
cesty.

ReSpektovat, Ze ich svet je iny, no zaroven im ukazovat, Ze niektoré hodnoty -

Cestnost, zodpovednost, vzdelanie - su nadcasoveé.

4. Vrchol kariéry
Mozno si myslel, Ze vrchol kariéry bude ¢islo na vyplatnej paske, titul pred menom
alebo velka kancelaria.

Ale zistiS, Ze vrchol je byt mentorom - ¢lovekom, ktory dokaze mladych inSpirovat,

naucit a povzbudit.
A ked to robis kym ti rozum funguje, uvedomis si, Ze aj tvoje financné zabezpecenie

na déchodok je prirodzenym désledkom toho, Ze robis nie€o zmysluplné a uzitocné.

5. Stoicky zaver
Stoicizmus ta naucil pokojne prijimat nevyhnutné, financné vzdelanie ti dalo

nezavislost a praca s mladezou ti dala zmysel.

A tak si spojil tri piliere - mudrost, zodpovednost a ludskost - do jedného

povolania, ktoré presahuje pracovny €as a ostava aj po nom.

Najvacsie dedicstvo, ktoré

moZzes zanechat, je ¢lovek,

ktory veri v seba - lebo
niekto veril v neho

/
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