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PRE VŠETKÝCH PLUS MÍNUS 50 

  
 

Kapitola 1  

Večný mýtus „tá dnešná mládež“ a ako z neho vyjsť múdrejší  
 
Ak sa dnes spýtaš kohokoľvek nad päťdesiat, pravdepodobne ti povie, že „dnešná 

mládež“ je lenivá, nevychovaná, nevie pracovať a nič ju nezaujíma.  Ak by si tú istú 

otázku položil obyvateľom v starovekom Ríme, dostal by si rovnakú odpoveď.  A 

keby si sa prešiel po uliciach Atén v čase Sokrata, počul by si tiež presne to isté.  

   

 Generačná nespokojnosť nie je moderný fenomén – je to večný cyklus.  

   

 Historická stálosť „problému mládeže“ 

 

Sokrates (5. stor. pred n. l.): „Naša mládež dnes miluje luxus, má zlé spôsoby,          

pohŕda autoritou…“  

Hésiodos (8. stor. pred n. l.): „Dnešná mládež je zlá a nerozumná. Nikdy nebude 

taká, aká bývala kedysi.“  

Cicero (1. stor. pred n. l.): „Naše deti sú rozmaznané. Nemajú disciplínu.“  



   

 Už tieto citáty dokazujú, že nejde o úpadok, ale o ľudskú prirodzenosť – mladí sú 

vždy iní, nie nutne horší.  

   

 Prečo to tak vnímame 

 

 1. Nostalgia – idealizujeme si vlastnú mladosť, z pamäte vymažeme vlastné chyby a 

vidíme len to „lepšie       kedysi“.  

 2. Strach z neznámeho – nové technológie, hodnoty a zvyky sa nám zdajú cudzie, a 

preto aj podozrivé.  

 3. Prenos moci – staršia generácia stráca rozhodovaciu silu, mladšia preberá 

kontrolu – a to je vždy citlivý moment.  

   

 Stoický pohľad na generačné rozdiely 

  

 Stoicizmus nás učí:  

 - Rozlišuj, čo môžeš a nemôžeš ovplyvniť.  

 - Nepodliehaj emóciám pri veciach, ktoré sú prirodzené a opakujú sa v každej  dobe. 

- Hľadaj spoločné hodnoty namiesto sústredenia sa na rozdiely.  

   

 Marcus Aurelius by povedal:  

 „Neplytvaj časom na hádky o povahe iných – konaj podľa svojej.“  

   

 Prepojenie s obavami o dôchodky  

  „Nebude nás mať kto živiť, mladí nechcú pracovať“ – táto veta je rovnako stará ako    

dôchodkový systém.  

Fakty však ukazujú, že:  

 - Spoločnosť sa prispôsobuje (technológie, migrácia pracovnej sily, nové ekonomické 

modely).  



 - Katastrofické scenáre sa v histórii naplnili len zriedkavo.  

 - Oveľa viac než lamentovanie pomáha osobná finančná príprava.  

   

 Príbeh 1: Babka a vnuk v autobuse  

 Babka komentuje vnukovu kapucňu a mobil, vnuk vysvetľuje, že pracuje na 

školskom projekte.  

 Babka si spomenie, ako jej mama kedysi kritizovala rifle. Obaja sa zasmejú a zistia, 

že hoci sú iní, nie sú horší.  

 Pointa: Rozdiely sú v povrchu, podobnosti v podstate.  

   

 Príbeh 2: Keď sa babka a vnuk bavili o „odberoch“  

 Babka – lekárka – povie vnukovi, aby prišiel do ordinácie na „odbery“.  

 Vnuk nadšený – teší sa, že babka mu pomôže s YouTube „odbermi“.  

 Ona myslí krv, on myslel lajky. Každý o inom, obaja spokojní.  

 Pointa: Slová môžu znamenať úplne odlišné veci, no smiech premostí rozdiel.  

   

 Ako deeskalovať generačné konflikty  

 

 - Hľadaj spoločné ciele – obaja chcú dôstojnú budúcnosť.  

 - Pýtaj sa – nepredpokladaj, že rozumieš.  

 - Ponúkaj skúsenosti – bez moralizovania.  

 - Buď otvorený učiť sa – aj od mladých.  

   

 Praktické stoické cvičenie  

 

 1. Rozmýšlaj, čo ti na mladých vadí.  

 2. Pri každej položke sa opýtaj: Môžem to zmeniť?  

 3. Ak nie – prijmi to ako súčasť prirodzeného vývoja.  

 4. Hľadaj, čo máš s mladými spoločné, a investuj energiu tam.  

   



 Záver  

 Generačné rozdiely netreba brať ako bojovú líniu.  

 Sú len dôkazom toho, že svet sa hýbe – a my s ním.  

 Stoik sa nenechá zbytočne rozrušiť tým, čo sa mení.  

 Radšej sa sústredí na to, čo môže byť mostom, nie múrom.  

   

  

   

 

 

 

 

 

 

  



Kapitola 2  

Dedičstvo, ktoré sa nedá zdediť  
 
Stoický pohľad na mládež a finančnú karmu. Čo môžeme a nemôžeme 

ovplyvniť  

  

V živote je mnoho vecí, ktoré nemáme vo svojej moci – rozhodnutia vlády, 

ekonomické cykly, technologické trendy či to, aké hodnoty má celá generácia 

mladých ľudí.  

Ak sa na to pozeráme stoicky, nemá zmysel bedákať nad tým, čo nezmeníme.  

Ale práve preto je dôležité zamerať sa na to, čo ovplyvniť môžeme – naše vlastné 

konanie, spôsob, akým žijeme a hospodárime, a hodnoty, ktoré odovzdávame ďalej.  

   

 1. Generačné predsudky verzus reálne dedičstvo  

Starší sa často sťažujú, že mladí nechcú pracovať, nevedia hospodáriť a nevedia si  

nič vážiť.  

Mladí zas tvrdia, že starší im nerozumejú a žijú v minulosti.  

V tejto výmene názorov sa však často stratí dôležitá otázka: Aký príklad im dávame?  

   

Finančné návyky, zodpovednosť a pracovitosť sa neodovzdávajú slovami – 

odovzdávajú sa pozorovaním.  

Ak chceme, aby mladí boli finančne rozvážni a hodnotovo pevní, musia to vidieť v 

našom živote.  

   

 2. Stoický filter reality  

Stoicizmus nás učí rozdeliť veci na:  

Tie, ktoré vieme ovplyvniť – vlastné rozhodnutia, vlastný prístup, spôsob komunikácie 

a príklad, ktorý dávame.  

Tie, ktoré ovplyvniť nevieme – ako presne sa budú správať všetci mladí ľudia alebo 

aké ekonomické podmienky nastanú.  



   

 Marcus Aurelius by povedal:  

 „Nepresviedčaj druhých, aby sa zmenili. Zmeň sa tak, aby sa od teba chceli učiť.“  

   

 3. Finančná karma – dlhy alebo hodnoty  

 Finančná karma nie je len o peniazoch, ktoré po sebe zanecháme.  

 Je to aj o mentálnom a hodnotovom dedičstve:  

 - Zanecháme dlhy a chaos – mladí budú musieť riešiť naše problémy.  

 - Zanecháme stabilitu, know-how a vzory správania – mladí budú mať na čom stavať.

    

Ak dnes hospodárime rozumne, nielenže pomáhame sebe, ale aj budúcim 

generáciám.  

Tak ako sa dedí majetok, dedí sa aj spôsob myslenia – a to má často väčšiu cenu ako 

peniaze.  

   

 4. Príbeh: Dva pohľady na budúcnosť  

 Starý otec bol známy tým, že nikdy nerozprával zbytočne – radšej konal.  

 Jeho vnuk sníval, že bude youtuberom. Starý otec, pokojne a bez ironie, mu povedal: 

„Vieš, nechcem ti hovoriť, čo máš robiť. Ale chcem ti ukázať, čo znamená mať stabilný 

základ, nech už si zvolíš akúkoľvek cestu.“  

Sadli si spolu, prešli rodinné financie, hovorili o tom, prečo je dôležité mať rezervu, 

nežiť nad svoje pomery a nevyhýbať sa práci.  

Vnuk možno nevedel, či bude mať 100-tisíc odberateľov, ale vedel, že má od koho 

odpozorovať, ako sa žije múdro a bez zbytočných dlhov.  

   

 5. Spoločný menovateľ – čo zostáva, keď odídeme  

Technológie sa zmenia, hodnoty sa budú vyvíjať a generácie sa budú navzájom 

kritizovať – to je isté.  

Ale to, čo zanecháme vo forme príkladu, odvahy a zodpovednosti, má trvalú 

hodnotu.  

To je dedičstvo, ktoré sa nedá zdediť „papierovo“ – musí sa naučiť.  



 6. Praktické stoické cvičenie  

1. Spíš si tri veci, ktoré dnes môžeš spraviť pre svoju osobnú finančnú stabilitu.  

2. Spíš si tri hodnoty, ktoré chceš, aby mladí od teba „okopírovali“.  

3. Začni ich žiť – nie hovoriť, ale žiť.  

4. Raz za mesiac sa spýtaj: „Keby ma teraz mladí sledovali ako film, čo by si z neho 

odniesli?“  

   

 Záver  

Mládež nemusí byť rovnaká ako my, aby sme ich mohli považovať za pokračovateľov 

našej práce a hodnôt.  

Stoicizmus nám pripomína, že najsilnejšie dedičstvo nie sú slová, ale činy.  

Finančná karma nás učí, že každé naše rozhodnutie dnes ovplyvňuje ich zajtrajšok.  

A generačná nespokojnosť? Tú vieme premeniť na generačnú spoluprácu – ak 

začneme od seba.  

 

 



Kapitola 3  

Exkurz do budúcnosti: Kam sa to všetko môže uberať  
 
 

Náhľad tam  

Keď vieme, čo bolo v minulosti, a vidíme, čo je teraz, prirodzene sa pýtame: vieme, čo 

bude v budúcnosti?  

Ľudia netušia s istotou, ale na základe historických cyklov, aktuálnych trendov a 

logiky vývoja technológií a spoločnosti môžeme načrtnúť možné scenáre.  

   

 1. Generačný cyklus sa nezastaví  

Ak dnes starší hovoria, že „mladí sú leniví a na mobile“, o 30 rokov budú dnešní mladí 

hovoriť to isté o ďalšej generácii – možno budú kritizovať ich závislosť na rozšírenej 

realite alebo genetických úpravách.  

Predpoveď: generačné škriepenie nezmizne, ale bude sa viac presúvať do online 

priestoru.  

   

 2. Finančná karma sa stane vedomejšou  

Dnešní dvadsiatnici už vyrastajú v prostredí, kde sa viac hovorí o investovaní, 

pasívnom príjme a finančnej gramotnosti – aj vďaka internetu.  

Predpoveď: v budúcnosti bude bežné, že ľudia budú myslieť na „dedičstvo hodnôt a 

aktív“ už od mladého veku, lebo ich k tomu budú viesť školské programy aj rodina.  

   

 3. Stoicizmus zažije renesanciu  

Vo svete plnom informácií a rýchlych zmien bude rásť potreba mentálnej stability.  

Predpoveď: filozofie ako stoicizmus sa stanú bežnou súčasťou koučingu, školských 

osnov a osobného rozvoja – nie ako „stará múdrosť“, ale ako praktický nástroj pre 

život v chaose. 



  

   

 4. Umelá inteligencia ako „mentálny mentor“  

Tak ako dnes AI pomáha s textami, o 20 rokov bude schopná slúžiť ako osobný radca 

– finančný, psychologický aj motivačný – a prispôsobí sa tvojej životnej filozofii.  

Predpoveď: každý človek bude mať svojho „AI mentora“, ktorý mu bude pomáhať 

držať sa svojich hodnôt a finančných plánov.  

   

 5. Väčší dôraz na medzigeneračnú spoluprácu  

Ekonomické a demografické tlaky (starnutie populácie, nedostatok pracovnej sily) 

budú nútiť spoločnosť hľadať spôsoby, ako mladí a starší môžu fungovať spolu.  

Predpoveď: vzniknú programy, kde seniori budú odovzdávať skúsenosti a mladí 

technológie – výmena hodnoty v oboch smeroch.  

   

 Záver exkurzu  

Budúcnosť nebude bez konfliktov ani bez výziev – ale rovnako, ako sa ľudstvo 

prispôsobilo tisícky rokov, prispôsobí sa aj naďalej.  

To, čo sa nezmení, je potreba učiť sa od minulosti, konať v prítomnosti a myslieť na 

budúcnosť.  

A presne to je aj základná myšlienka našej knihy – nech je jedno, aká generácia príde, 

hodnoty, ktoré majú trvalú cenu, budú vždy rovnaké.  

    



Kapitola 4  

DUM MENS OPERATUR – Kým rozum funguje  
 
Latinské heslo DUM MENS OPERATUR znamená „kým rozum funguje“.  

Je to tichá, ale mocná pripomienka toho, že najväčší kapitál, ktorý máme, je naša 

myseľ. A kým funguje, máme šancu tvoriť, učiť sa, odovzdávať skúsenosti a zanechať 

stopu.  

   

 Generácia PLUS MÍNUS 50 je práve v bode, keď:  

 - má za sebou desaťročia skúseností,  

 - rozumie životu v rôznych spoločenských a ekonomických obdobiach,  

 - má ešte dosť energie a zdravia na to, aby sa pustila do nových výziev.  

   

 1. Zlatá stredná fáza života  

Kým mladosť prináša energiu a staroba múdrosť, obdobie okolo päťdesiatky spája 

obe – silu skúseností a stále dostatočnú výkonnosť.  

  

 Toto je čas, keď sa dá:  

- pustiť do projektov, ktoré majú dlhodobý zmysel,  

- odovzdávať skúsenosti mladším,  

- stále sa učiť nové zručnosti, najmä tie technologické, ktoré mladí ovládajú 

prirodzene.  

   

 2. Stoický postoj k veku  

 Stoici neverili v rozdelenie života na „už neskoro“ a „už hotovo“.  

 Podľa nich je každý deň príležitosťou konať správne a múdro – bez ohľadu na vek.  

  „Nepočítaj dni, ktoré ti ostávajú – počítaj skutky, ktoré majú hodnotu.“  

   

Generácia 50+ môže byť stoickým mostom medzi impulzívnou mladosťou a opatrnou 

starobou – prináša pokoj, rozvahu, ale aj chuť konať.  



   

 3. Finančná karma v praxi  

V tomto veku sa už často ukazuje, aké dôsledky majú naše finančné rozhodnutia z 

mladosti.  

- Kto hospodáril rozumne, má teraz stabilitu a môže pomáhať aj iným.  

- Kto sa zadlžil, stále má šancu veci upraviť – ale treba konať hneď.  

   

Generácia 50+ je tiež v pozícii, kde môže modelovať finančné správanie pre svoje deti 

a vnukov – ukázať, že zodpovednosť a plánovanie sú najlepšia investícia.  

   

 4. Medzigeneračné učenie  

Kým rozum funguje, máme možnosť:  

- Učiť mladých – zdieľať životné skúsenosti, históriu, pracovné návyky.  

- Učiť sa od mladých – technológie, nové spôsoby podnikania, moderné pohľady na 

rovnováhu medzi prácou a životom.  

Toto obojstranné učenie je základom generačnej spolupráce.  

   

 5. Príbeh: Prvá online faktúra  

Jozef, 53-ročný stolár, roky vystavoval faktúry na papieri.  

Jeho 22-ročná dcéra mu ukázala, ako to urobiť online – za pár minút, bez chodenia 

na poštu. Jozef najprv váhal, ale keď zistil, že ušetrí hodinu denne, povedal:  

„Tak toto je tiež DUM MENS OPERATUR – aj po päťdesiatke sa oplatí učiť.“  

A o týždeň už on učil dcéru ako opraviť jej poličku – bez návodu z YouTube.  

   

 6. Praktické tipy „kým rozum funguje“  

1. Investuj do učenia – každý rok sa nauč jednu novú zručnosť.  

2. Odovzdávaj skúsenosti – vyhľadaj príležitosti mentorovať, pomáhať, viesť.  

3. Plánuj finančne – teraz je čas na úpravu dôchodkového plánu a vyrovnanie dlhov.   

4. Udržuj telo a myseľ – pohyb, čítanie, rozhovory, spoločenský život.  

5. Hľadaj nové výzvy – vek nie je prekážkou pre nový projekt, cestu či hobby.  



   

 Záver  

DUM MENS OPERATUR nie je len heslo – je to výzva, aby sme využili čas, keď nám 

rozum slúži naplno.  

Generácia PLUS MÍNUS 50 má jedinečnú pozíciu: môže odovzdávať, učiť sa, tvoriť a 

zanechávať hodnoty, ktoré pretrvajú.  

A to všetko sa deje teraz, nie „raz“.   

   

  

   

   

   

 

 

 

  



Kapitola 5  

Všetko má svoj význam  
 
Ako aj nepriazeň môže otvoriť dvere, ktoré sme nevideli  

   

Často počujeme, že „všetko sa deje z nejakého dôvodu“.  

V horších chvíľach nám to môže znieť ako prázdna fráza.  

Ale keď sa pozrieme späť na svoj život, zistíme, že mnohé zdanlivo zlé situácie nás 

nakoniec priviedli k niečomu lepšiemu – novým možnostiam, ľuďom, či životným 

lekciám.  

   

 1. Stoický pohľad na udalosť  

 Stoici nehovorili, že každá udalosť je dobrá – ale že každú udalosť môžeme využiť.  

 Epiktétos učil:  

 „Nie veci samotné nás znepokojujú, ale naše názory na ne.“  

   

Znamená to, že hodnotu udalosti neurčuje jej okamžitý dopad, ale to, ako ju 

prijmeme a čo z nej spravíme.  

   

 2. Keď zlé správy otvoria nové cesty  

 Život vie byť ironický:  

- Strata práce môže viesť k otvoreniu vlastného podnikania.  

- Rozchod môže priniesť priestor na osobný rast a spoznať niekoho, kto sa k nám 

hodí viac.  

- Zdravotný problém nás môže prinútiť zmeniť životný štýl a získať lepšie zdravie, než 

sme mali predtým.  

   

Pointa: Aj nepríjemné situácie môžu byť odrazovým mostíkom – ak sa na ne tak 

rozhodneme pozerať.  

   



 3. Príbeh: Neplánovaná zastávka  

Mária sa ponáhľala na dôležité pracovné stretnutie. Cestou jej zlyhalo auto – uviazla 

v malej dedinke. Kým čakala na odťah, dala sa do reči s majiteľom malej kaviarne.  

O pár týždňov sa tam vrátila – a z rozhovoru sa vyvinula spolupráca, ktorá jej 

priniesla nový obchodný smer.  

Auto sa pokazilo, plán sa zrútil – ale otvorili sa dvere, ktoré by inak nikdy nevidela.  

   

 4. Ako získať hodnotu aj z „nevýhry“  

 1. Zastav sa a spýtaj sa: Čo mi táto situácia hovorí?  

 2. Hľadaj zisk, nie len stratu: Čo som získal – čas, poznanie, kontakt?  

 3. Premenuj udalosť: Nepovedz si „zlyhal som“, ale „zistil som, ako to nerobiť“.  

 4. Použi ju ako príbeh: Každá skúsenosť môže byť poučením pre iných.  

   

 5. Prepojenie na finančnú karmu a generačné učenie  

Tak, ako nepriaznivá udalosť môže zmeniť náš osobný život, môže aj finančná chyba 

zmeniť smer – ak ju včas rozpoznáme a poučíme sa.  

- Generácia 50+ môže mladým ukázať, že aj z finančného prepadu sa dá postaviť.  

- Mladí môžu ukázať starším nové cesty, ako riešiť problémy modernej doby.  

   

 Záver  

 Nie každá udalosť je príjemná – ale každá môže byť užitočná.  

 Stoicizmus nás učí, že neovládame všetko, ale ovládame reakciu.  

 A často práve reakcia rozhoduje, či z prekážky bude múr alebo most.   

   



Kapitola 6  

Najlepší finančný poradca – ty sám  
 
Prečo sa musíme vo financiách vzdelávať celý život  

Peniaze sú zvláštna téma – každý o nich rozpráva, ale málokto hovorí bez skrytého 

záujmu.  

Od rodinných rád typu „investuj do zlata“ po titulky v novinách a videá samozvaných 

finančných guru – rady sa na nás valia zo všetkých strán.  

Problém?  

Väčšina týchto rád má jeden spoločný menovateľ – poradca myslí predovšetkým na 

svoj zisk.  

   

 1. Prečo nemôžeme slepo veriť radám  

- Konflikt záujmov – väčšina finančných „odborníkov“ je platená províziou z 

produktov, ktoré predajú.  

- Trhové módy – investičné hity prichádzajú a odchádzajú, no málokto ti povie o 

rizikách.  

- Všeobecné odporúčania – to, čo je dobré pre niekoho, môže byť nevhodné pre teba.

    

Stoici by k tomu povedali:  

„Nechaj sa viesť rozumom, nie davom.“  

   

 2. Celoživotné vzdelávanie – aj vo financiách  

Tak ako sa učíme novým zručnostiam v práci či v technológiách, musíme sa učiť aj v 

oblasti peňazí.  

Nie preto, aby sme sa stali expertmi na burzu, ale preto, aby sme:  

- vedeli rozpoznať nevýhodnú ponuku,  

- chápali základné princípy investovania,  

- rozumeli svojim príjmom a výdavkom,  

 - vedeli si nastaviť ciele a cestu k nim.  



 3. Najlepší poradca je ten, kto nesie následky  

A to si ty sám.  

Keď rozhodneš o svojich peniazoch, ty nesieš dôsledky – dobré aj zlé.  

Ak sa spoliehaš výlučne na niekoho iného, odovzdávaš kontrolu nad svojou 

budúcnosťou.  

Celoživotné finančné vzdelávanie znamená, že krok za krokom preberáš túto 

kontrolu späť.  

   

 4. Stoický prístup k finančnému učeniu  

 Stoici neprestávali hľadať pravdu a učiť sa – čítali, diskutovali, pozorovali život.  

 Pre nich bolo vzdelávanie neustálym procesom, nie jednorazovou udalosťou.  

  

 Rovnako aj my sa môžeme vo financiách vzdelávať:  

 - začať od základov (rozpočet, úspory, poistenie),  

 - postupne sa učiť viac (investície, daňové aspekty),  

 - pravidelne revidovať svoje rozhodnutia.  

   

 5. Príbeh: Tri rady, tri výsledky  

Peter dostal tri rady, ako investovať svoje úspory:  

- Kolega mu povedal, aby kúpil „istú“ akciu – o pol roka stratila polovicu hodnoty.  

- Bankárka mu ponúkla fond s „garantovaným“ výnosom – výnos bol nižší ako 

inflácia.  

- Starý známy mu poradil kúpiť nehnuteľnosť – ale až keď si sám naštuduje, čo to 

obnáša.  

   

Tá tretia rada ho priviedla k tomu, že si urobil vlastný prieskum a kúpil byt, ktorý mu 

dnes prináša stabilný príjem.  

Rozdiel? Pri poslednej rade sa rozhodol až po vlastnom vzdelaní.  

   



 6. Ako sa stať vlastným finančným poradcom  

 1. Čítaj a overuj – knihy, články, podcasty, ale aj protinázory.  

 2. Pýtaj sa „prečo“ – rozumej logike rady, nie len výsledku.  

 3. Začni malými krokmi – neinvestuj všetko hneď, testuj stratégie.  

 4. Uč sa z chýb – vlastných aj cudzích.  

 5. Pravidelne sa vzdelávaj – aspoň raz za rok doplň svoje znalosti.  

   

 Záver  

Vo financiách je ako v stoicizme – pravdu a pokoj nenájdeš, keď slepo nasleduješ 

iných. Musíš kráčať vlastnou cestou, učiť sa a prispôsobovať.  

Najlepší finančný poradca?  

To budeš vždy ty sám – ak si dáš tú námahu sa vzdelávať a rozhodovať s rozumom.  

   

  

 

 



Kapitola 7  

Keď sa z teba stane mentor mládeže - cesta k sebe  
 
A ani si nevšimneš, ako sa to stalo  

Celoživotné vzdelávanie, filozofia stoicizmu, finančná gramotnosť a práca s mladými 

ľuďmi – na prvý pohľad sú to rôzne svety.  

  

Ale ak sa im venuješ dostatočne dlho, zistíš, že sa prelínajú a navzájom 

posilňujú.  

A zrazu príde deň, keď si uvedomíš, že si sa stal učiteľom a mentorom, aj keď si to 

nikdy neplánoval.  

   

 1. Cesta, ktorá sa skladá z malých krokov  

Začne to tým, že chceš lepšie porozumieť svojim financiám. Potom objavíš 

stoicizmus a naučíš sa pokojne prijímať veci, ktoré nemôžeš zmeniť. Postupne sa 

učíš komunikovať s rešpektom – a zistíš, že mladí ľudia ti začínajú dôverovať. Ani si 

nevšimneš, že už im nevysvetľuješ len finančné pojmy, ale aj to, ako riešiť konflikty, 

plánovať ciele a zvládať neúspech.  

   

 2. Komplexné vzdelávanie pre generáciu 15–19 rokov  

Keď spájaš poznatky z rôznych oblastí, dokážeš mladým ponúknuť celý balík:  

Finančné vzdelanie – základy hospodárenia, sporenie, investovanie, zodpovedné 

rozhodnutia.  

Soft skills – komunikácia, spolupráca, riešenie problémov.  

Pokročilé komunikačné zručnosti – argumentácia, aktívne počúvanie, mediácia.  

Rozvoj kľúčových kompetencií – kritické myslenie, kreativita, samostatnosť.  

   

A to všetko bez moralizovania – s rešpektom k ich zvykom, hodnotám a 

spôsobu fungovania.  



 3. Byť ich fanúšikom  

Skutočný mentor vie, že sa nemá stavať na piedestál, ale postaviť sa vedľa nich.  

Byť fanúšikom ich úspechov, podporiť ich pri pádoch, nechať ich objavovať vlastné 

cesty.  

Rešpektovať, že ich svet je iný, no zároveň im ukazovať, že niektoré hodnoty – 

čestnosť, zodpovednosť,  vzdelanie – sú nadčasové.  

   

 4. Vrchol kariéry  

Možno si myslel, že vrchol kariéry bude číslo na výplatnej páske, titul pred menom 

alebo veľká kancelária.  

Ale zistíš, že vrchol je byť mentorom – človekom, ktorý dokáže mladých inšpirovať, 

naučiť a povzbudiť.  

A keď to robíš kým ti rozum funguje, uvedomíš si, že aj tvoje finančné zabezpečenie 

na dôchodok je prirodzeným dôsledkom toho, že robíš niečo zmysluplné a užitočné.  

   

 5. Stoický záver  

Stoicizmus ťa naučil pokojne prijímať nevyhnutné, finančné vzdelanie ti dalo 

nezávislosť a práca s mládežou ti dala zmysel.  

  

A tak si spojil tri piliere – múdrosť, zodpovednosť a ľudskosť – do jedného 

povolania, ktoré presahuje pracovný čas a ostáva aj po ňom.     

    


